Coaching van leidinggevenden

Doelgroep

* (Adjunct) directeuren die aan het begin van hun
loopbaan staan

° (Adjunct) directeuren die behoefte hebben aan een
klankbord

¢ Teamleiders, bouwcoordinatoren

Doel

De leidinggevende ontwikkelt zich als een effectief

leidinggevende voor de organisatie.

Informatie
In overleg met de leidinggevende wordt een traject op

maat geschreven. De leervraag van de leidinggevende

g
staat hierin centraal. Wij gebruiken de methodiek van
het toepassen van kennis en het ontwikkelen van
vaardigheden van de leidinggevende voor effectief
leiderschap. De leidinggevende zal daarbij ondersteund

worden in het oefenen van zelfreflectie.

Wanneer

Dit traject kan op ieder moment van het jaar plaatsvinden.

Kosten
De kosten worden op basis van een offerte in overleg
met u vastgesteld. Wij berekenen geen reiskosten of reis-

tijdvergoeding.

In bepaalde gevallen is het mogelijk dat u in aanmerking
komt voor subsidiéring van deze trajecten door het

Vervangingsfonds.

Meer informatie

Wilt u meer weten? Neem dan contact op met Eppie
Klein of Arco Hak. U kunt mailen naar e.klein@
ecmdialoog.nl of a.hak@ecmdialoog.nl. U kunt ook
bellen naar (06) I1 04 78 43 of (06) 5029 03 35.
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