
Doelgroep
Schoolbesturen, raden van bestuur, algemeen directeuren 
van basis- en voortgezet onderwijs.

Doel
Het tijdelijk voorzien van een managementbehoefte.

Informatie
• De interim-manager vervangt tijdelijk het manage-
 ment bij reorganisaties of bij een cultuurverandering.
• De interim-manager is er ter overbrugging bij vertrek 
 van de directeur waar de opvolging nog niet is 
 geregeld.
• De interim-manager brengt de deskundigheid over op 
 andere managers in de organisatie.
• De interim-manager leidt omvangrijke projecten 
 waardoor het zittende management niet extra wordt 
 belast met de uitvoering.

Wanneer
Dit kan ieder moment van het jaar plaatsvinden.

Kosten
De kosten worden op basis van een offerte in overleg
met u vastgesteld. Wij berekenen geen reiskosten of reis-
tijdvergoeding.

Meer informatie
Wilt u meer weten? Neem dan contact op met Eppie 
Klein of Arco Hak. U kunt mailen naar e.klein@
ecmdialoog.nl of a.hak@ecmdialoog.nl. U kunt ook 
bellen naar (06) 11 04 78 43 of  (06) 50 29 03 35.
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